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Zone C: Académies: Créteil, Montpellir, Paris, Toulouse, Versalles
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Elections professionnelles dans a Fonction publique 'Etat

CSA MESR

Vote électronique

CSAE

Vote électronique

CPE

Vote électronique

CAPN

Vote
électronique

CAPA

Vote
électronique

CCP ANT

Vote électronique

lous
Voierez

Ingénieur-e de recherche (IGR) 4 fois oul oul oul oul
Ingénieur-e d'étude (IGE) 4fois oul oul oul oul
ITRF Assistant-e d'ingénieur-e [ASI) 4 fois oul oul oul oul
Technicien-ne (TCH) 4 fois oul oul oul oul

Adjoint-e technique (ADT) 4 fois oul

SAENES 4 fois

Conservateur-trice général-e 4fois oul oul
Personnel  Conservateur-trice 4 fois oul oul oul oul
de Bibliothécaire 4fois oul oul oul oul
bibliotheque o \o 4fois oul oul oul oul
Magasinier-e 4fois oul oul oul oul

Maitre-sse de conférence (MCF) 2 fois

Professeur-e certifié-e (PRCE) 4fois

ATER 3fois
Contractuel-le Doctorant-e 3fois oul
BIATSS et enseignant-e non titulaire 3fois oul

Infirmier-e ESR
Assistante sociale

Personnel de droit privé (contrats aidés, apprentis) ~ 2fois

Attention, selon votre établissement ou votre situation, vous pouvez aussi étre amené a voter pour d'autres élections:
CSA d'unorganisme de recherche, CCAS, conseils centraux...

Lexique

CAPN:Commission administrative paritaire nationale
CAPA: Commission administrative paritaire académique
CPE:Commission paritaire d’établissement

CCP-ANT : Commission consultative paritaire des agents non-titulaires (personnels contractuels)
CSA MESR: Comité social d’'administration ministériel de 'ESR
CSAE:Comité social dadministration de I'établissement

@ Rivet Presse Edition

La CGT FERC Sup revendique un Service
public national d’Enseignement supérieur et
de Recherche (ESR), laique, démocratique,
gratuit et émancipateur.

Pour que le service public vive et puisse
remplir ses missions, il a besoin de
financements pérennes et suffisants. Il doit
étre mis en ceuvre par des personnels
fonctionnaires : le statut garantit aux
citoyen-neslaneutralité du service public et
sa disponibilité pour toutes et tous, partout
surle territoire.

La CGT FERC Sup lutte pour I'amélioration
des conditions de travail et d'étude, pour la
revalorisation du point d'indice et des
grilles, et contre toute forme de précarité.
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Car.

aux élections
professionnelles
fonction publique

e auniveau local: CSA, CPE et CCP
* auniveau académique : CAPA
e au niveau national: CSA MESR et CAPN
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